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Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu ,Kuznia zawodowa”

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji uczestnikow projektu ,,Kuznia
zawodowa”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach Dzialanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego.

2. Realizatorem Projektu jest Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu
Sw. z siedziba: 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, ul. Akademicka 12.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego na podstawie umowy podpisanej ze Swigtokrzyskim Biurem

Rozwoju Regionalnego w Kielcach petniacym rolg Instytucji Posredniczacej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Okres realizacji Projektu: 01.10.2012 — 30.09.2014.

&

§ 2. Stownik poje¢

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:

=

Beneficjent - Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Sw.

2. Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na
podstawie zasad ujetych w ,,Regulaminie rekrutacji uczestnikow projektu ,,Kuznia
zawodowa”;

3. Uczestnik — kandydat, ktory po spetnieniu wymogow niniejszego regulaminu,

zostal zakwalifikowany do udzialu w Projekcie;

4. Projekt - ,,Kuznia zawodowa”;

5. Biuro Projektu — Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu
Swiqtokrzyskim, ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Sw., pok.33;

6. strona internetowa Projektu — strona www.kuzniazawod.wsbip.edu.pl

7. Regulamin — Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu ,,Kuznia zawodowa”.
§ 3. Warunki uczestnictwa w projekcie ,,Kuznia zawodowa”

1. W projekcie moga uczestniczy¢ udziat kobiety (35) i mezczyzni (45) spetniajacy
tacznie ponizsze warunki:

1) sauczniami/uczennicami z terenow wiejskich powiatu ostrowieckiego, tj.
zamieszkuja lub ucza si¢ na obszarach wiejskich,

2) sauczniami/uczennicami szkot/placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe powiatu ostrowieckiego, z wytaczeniem stuchaczy szkoét dla
dorostych,

3) mieszkaja w wojewodztwie $wigtokrzyskim.
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2. Grupa docelowa jest zgodna z dokumentacja konkursowa konkursu
5/1/9.2/POKL/2012.

§ 4. Rekrutacja Kandydatéw

1. Postgpowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla kandydatow i kandydatek

deklarujacych udziat w Projekcie.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans.

3. Proces rekrutacji ma charakter otwarty i ciagly az do zrekrutowania 80 uczestnikow
Projektu. Kwalifikacji poddawane sa 10-osobowe grupy kandydatow. Z kazdej grupy
do projektu zostaje zakwalifikowanych 8 osob.

4. Rekrutacja odbywa si¢ w dwoch fazach: 1) kwalifikacja wstepna, 2) kwalifikacja
ostateczna.

5. Zgloszenie zamiaru uczestnictwa odbywa si¢ poprzez ztozenie dokumentow
rekrutacyjnych dostgpnych na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu,
do ktorych naleza:

a) Kwestionariusz rekrutacyjny;

b) Deklaracja checi uczestnictwa w projekcie wraz z o§wiadczeniem
kandydata
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych;

c) Kserokopia legitymacji szkolnej potwierdzajacej status kandydata
(uczen/uczennica szkoty/placowki ksztatcenia zawodowego powiatu ostrowieckiego),
dane osobowe oraz miejsce zamieszkania;

d) Oswiadczenie opiekuna prawnego zawierajace zgodg na udziat
kandydata w Projekcie (w przypadku gdy uczestnik projektu jest osoba
niepetnoletnia).

N

6. Wypetnione przez Kandydata dokumenty sktadane sa w Biurze Projektu osobiscie,

za posrednictwem szkoty, w ktoérej uczy sig kandydat lub poczty elektronicznej
(kuznia@wsbip.edu.pl).

7. Na podstawie kompletnych dokumentéw dokonywana jest kwalifikacja wstepna kandydata
do projektu. Kwalifikacji dokonuje zespot projektowy dziatajacy jako Komisja Rekrutacyjna
uwzgledniajac zatozenia projektu dotyczace liczebnosci grup oraz udziatu w nich kobiet i
mezczyzn. Wstepnie rekrutowane sa po 2 grupy 10 osobowe na kazdy z kurséw/szkolen
specjalistycznych.

8. Wstepnej kwalifikacji kandydatow dokonuje si¢ na podstawie liczby uzyskanych punktéw
(punktacja kryteriéw rekrutacji zostata przedstawiona w tabeli ponizej) 1 kolejnosci zgtoszen,
kompletnosci ztozonych dokumentdéw, przy uwzglednieniu kryteriow obligatoryjnych
okreslonych w § 3 Regulaminu.

Kryteria rekrutacji — punktacja

Kryteria rekrutacji Punktacja tak/nie
Uczen/uczennica szkoty z powiatu ostrowieckiego 1/0
Zameldowanie na obszarze wiejskim 2/1
uczen/uczennica szkoty potozonej na obszarze wiejskim 2/1
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zgodno$¢ kierunku nauczania z tematyka szkolen zawodowych 2/1
uczen/uczennica ostatniej klasy technikum 5/3
uczen/uczennica ostatniej klasy zasadniczej szkoty zawodowe;j 4/2

8. W wyniku wstepnej kwalifikacji zostanie wytonionych 100 kandydatow do
projektu, spetniajacych kryteria obligatoryjne, ktoérzy uzyskali najwigksza ilo$¢
punktow 1 najwczesniej ztozyli dokumenty.

10. Kandydaci wytonieni w kwalifikacji wstepnej kierowani sa na rozmowg z doradca
zawodowym. Doradca zawodowy dokonuje weryfikacji przydatnosci oferty projektu do
potrzeb kandydata oraz oceny kandydata pod wzgledem gotowos$ci do zmian i gwarancji
osiagnigcia celow projektu.

11. Doradca zawodowy dokonuje kwalifikacji ostatecznej 80 oséob (35 kobiet i 45 mezczyzn)
z uwzglednieniem liczebnosci grup dla kazdego z 5 szkolen/kursow specjalistycznych

(5 szkolen/kursow, pol6 0s6b w kazdym szkoleniu/kursie; w 2 edycjach po 8 oséb w grupie).
Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest ukonczenie przez kandydata 16 roku zycia
przed planowanym rozpoczgciem stazu w ramach projektu..

Warunkiem zakwalifikowania kandydata do grupy szkolen specjalistycznych: 1) operatora
koparko fadowarki klasy III, 2) magazyniera wraz z kursem operatora wozkow jezdniowych
podnosnikowych, w tym ze zmiennym wysiggiem, jest petnoletno$¢ kandydata.

Warunkiem zakwalifikowania kandydata do grupy szkolenia specjalistycznego profesjonalny
sprzedawca z kursem prawa jazdy kategorii B jest uzyskanie przez kandydata pelnoletno$ci
najpozniej 2 miesiace po planowanym rozpoczgciu kursow prawa jazdy.

12. Kandydat zakwalifikowany przez Doradcg zawodowego staje si¢ jednoczes$nie
uczestnikiem projektu 1 wypelnia dokumenty, do ktorych naleza:

a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniem uczestnika Projektu

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych;

b) Formularz PEFS — dane osoby objgtej wsparciem.

13. Kandydaci spetniajacy kryteria obligatoryjne a nie zakwalifikowani do udziatu

w Projekcie z powodu wyczerpania limitu miejsc, zostaja wpisani na listg rezerwowa

1 zakwalifikowani za ich zgoda do udziatu w projekcie w razie rezygnacji uczestnika
projektu w czasie jego trwania.

14. Listy kandydatow zakwalifikowanych beda dost¢pne w Biurze Projektu. O wynikach
rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni droga elektroniczng lub telefonicznie.

§ 5. Zasady organizacyjne

1. Projekt bedzie realizowany w miejscach i terminach ustalonych przez Beneficjenta.
2. Ztozone przez kandydatéw dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta

Projektu.
4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o stosowne
dokumenty programowe.

. § 6. Inne postanowienia
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1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien, ktére wchodza w zycie w ciagu 5 dni
od daty zamieszczenia na stronie internetowej projektu.

2. W kwestiach nieujetych w Regulaminie decyzj¢ ostateczna podejmuje Kierownik
Projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2012 roku i obowiazuje przez
czas trwania Projektu.

4. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej projektu.
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